
Woonzorggroep GVO – Coördinator
woonzorg

Gedreven coördinator woonzorggezocht!
Als coördinator woonzorg neem je de rol van hoofdverpleegkundige op. Je
coördineert de werking van een kleinschalige afdeling met 21 bewoners. Vijf
wooneenheden behoren tot het kortverblijf.

Je bent het aanspreekpunt voor bewoners en hun families, voor artsen en
externe zorgverleners en voor je medewerkers. Samen met jouw team zorg
je ervoor dat elke bewoner, bezoeker en medewerker zich welkom en goed
voelt in ons huis.

Jouw team bestaat uit zo'n 25 medewerkers in verschillende functies. Je stemt de
taken en verantwoordelijkheden op elkaar af het welzijn van de bewoners  en
het welbevinden van de medewerkers in evenwicht zijn. Je ondersteunt,
coacht en stimuleert je medewerkers in hun professionele ontwikkeling en
geeft hen kansen om te groeien.

Je maakt deel uit van het coördinatorenteam  van de voorziening. Je denkt
samen met je collega's na over de strategische en operationele keuzes  van
de organisatie en realiseert mee het beleid volgens de principes van het co-
creatief design.

De algemeen directeur is jouw directe leidinggevende en aanspreekpunt.

Je maakt ook deel uit van de coördinatorenwerking van Woonzorggroep
GVO.

Wat verwachten we?
Je beschikt over een bachelordiploma verpleegkunde. Deze opleiding heb je
bij voorkeur aangevuld met een master of voortgezette (kader)opleiding of
je bent bereid deze in de toekomst te volgen.

Je voelt je goed tussen onze bewoners en doet er alles aan om een warme
thuis voor hen creëren.

Je hebt de motivatie en de kennis om mee te bouwen aan een warme zorg-
en werkcultuur. De principes van innovatieve arbeidsorganisatie zijn je niet
vreemd en je hebt een uitgesproken visie op leiderschap en zorg voor
ouderen.

Ervaring als leidinggevende in de zorgsector is een pluspunt.

Wat bieden we jou?
Een contract van onbepaalde duur voor een boeiende en uitdagende
voltijdse functie



Correcte verloning volgens de barema's van de sector (IFIC) en overname
van relevante anciënniteit

Ondersteuning en coaching in de eigen voorziening en vanuit
Woonzorggroep GVO

Aandacht voor persoonlijke groei met vorming- en opleidingsprogramma

Extralegale voordelen zoals groepsverzekering, laptop, smartphone,
maaltijdcheques, fietsvergoeding

Mogelijkheid tot fietslease

Toegang tot Ekivita-voordelenplatform en intern welzijnsprogramma
Gezond@GVO

Een open huis en warme thuis voorwie er woont en werkt!
Sint Jozef in Moorsele is een open huis. Een huis waar het gezellig is, waar
iedereen zich welkom voelt en zichzelf mag zijn. Waar samenwerking en
verbinding centraal staan. Waar we trots zijn op wat we doen.

Sint Jozef is een warme thuis: voor haar cliënten én voor haar medewerkers.
Waar kwaliteit voorop staat, maar méér is dan het meetbare en tastbaar in alles
wat we doen.

Het woonzorgcentrum telt 90 woongelegenheden en heeft 6 kamers voor
kortverblijf, 1 kamer voor nachtopvang en 1 kamer voor crisisopvang. Daarnaast
beschikt Sint Jozef over een eigen dagcentrum, 41 assistentiewoningen en een
Infopunt Dementie. In samenwerking met de gemeente Wevelgem, baten we ook
het lokaal dienstencentrum 'Martha' en het buurtrestaurant 'bij Mitte & Caesar'.
uit. Ons team telt op dit moment een 100-tal medewerkers en een 40-tal
vrijwilligers.

Bekijk zeker even onze facebookpagina, daar kan je een korte impressie van het
leven in onze voorziening terugvinden:
https://www.facebook.com/SintJozefMoorsele

http://www.gvo.be/

http://www.gvo.be/
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