WOONZORGGROEP GVO

Woonzorggroep GVO — Zorgkundige mobiele equipe,

yvooral dagdiensten

Zorgkundige mobiele equipe, vooral dagdiensten

Je hebt een hart voor ouderen en vindt het belangrijk om hen een leuke dag te bezorgen?
Je houdt van een gevarieerde job in een klein en gezellig woonzorgcentrum?
Het spreekt je aan om in een kleine leefgroep te werken waar het contact met de bewoners van heel groot belang

is?
3x Ja? Dan ben jij de zorgkundige die wij zoeken!
Zo ziet jouw werkdag er uit:

Tijdens de vroegdienst ben je verantwoordelijk voor de zorg van 6 tot 8 bewoners. Na het rustig ontwaken geef jij
hen de nodige en gewenste zorgen. Aansluitend verzorg je samen met je collega’s het ontbijt en wat later het
soepmoment voor een kleine groep van 15 bewoners. Samen met de vaste collega’s van de afdeling maak jij het
verschil voor elk van de bewoners en tracht je steeds een glimlach op hun gezicht te toveren.

Na het middagmaal en de overdracht geniet je van een welverdiende pauze.

In de namiddag maak je deel uit van de zinvolle dagbesteding. Samen met je collega's organiseer je de individuele

en groepsactiviteiten op maat van de bewoners.

Hierbij houden we rekening met de wensen van onze bewoners, maar ook met jouw interesses en talenten.
Zijn de activiteiten minder jouw ding? Geen probleem, onze bewoners zien je graag komen voor een praatje of je

kan helpen bij andere taken.

Wat breng je mee?

® Je hebt een diploma zorgkundige met visum.

e Je wil graag werken in een kleine leefgroep van 15 bewoners.

® Je draagt samen met collega’s zorg voor bewoners en voor hun welzijn en comfort.

® Je neemt zelf initiatief en zorgt voor de aangename sfeer op de woonleefgroep.

e Je straalt vertrouwen uit naar bewoners en familie, je kleurt hun leven en dat doet jou stralen.

® Heb je nog geen of weinig ervaring? Geen probleem, bij ons kan je bijleren en groeien.

Kies je voor Sint Anna, dan Kies je voor...

® Een contract onbepaalde duur met 80% tewerkstelling

® Verloning gebeurt volgens de wettelijke IFIC barema's: zorgkundige en overname van relevante anciénniteit.
e Extralegale vergoeding zoals woon- en werkverkeer en fietsvergoeding

® Maaltijdcheques aan 5,5€/stuk/dag

® Mogelijkheid tot fietslease

® Toegang tot het Edenred Voordelenplatform met tal van kortingen (bol.com, Zalando,...) en tot het intern
gezondheidsprogramma Gezond@GVO




e Een stabiel uurrooster met een vaste vrije dag.
e Een goede balans tussen je job en gezin met dagdiensten en slechts 1/4 WE en 1 avond/week tot 19u30.
e FEen onthaaltraject met vorming rond dementie, palliatieve, zorgethiek, KGW,...

Kiezen voor Sint Anna is kiezen voor een klein woonzorgcentrum met een familiale en ongedwongen sfeer. Je
kiest voor een job én een woonzorgcentrum waar je écht een verschil kan maken en levenskwaliteit aanbiedt aan

ouderen. De hechte samenwerking met collega’s en toegankelijke leidinggevenden krijg je er bovenop.

Wij gaan aan de slag met jouw passies en talenten en zorgen ervoor dat je ze ten volle kan inzetten. Zoals jij voor
onze bewoners zorgt, zo zorgen wij voor jou! In een omgeving waar je fouten mag maken, waar je altijd bijleert en
ruimte krijgt voor persoonlijke groei en eigen initiatief.

Dat maakt dat medewerkers hun job hier graag en goed doen. En daar draait het om. Tevreden collega’s zorgen
immers voor gelukkige bewoners!




