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Zorgkundige	voor	kleinschalige	leefgroep
Ben	jij	een	zorgkundige	en	op	zoek	naar	een	job	waar	je	echt	het	verschil	kunt	maken?	Dan	is	#TeamSintJozef
op	zoek	naar	jou!

In	jouw	rol	als	zorgkundige	bij	WZC	Sint	Jozef	ben	je	in	de	vroegdienst	verantwoordelijk	voor	de	totaalzorg	van
7	bewoners.	Je	biedt	de	bewoners	een	fijn	en	rustig	ontwaken	en	voert	de	nodige	en	gewenste	hygiënische	zorg
uit.	Aansluitend	verzorg	jij	samen	met	jouw	collega	het	ontbijt	en	soepmoment	voor	een	kleine	groep	van	14
bewoners.

In	deze	kleinschalige	woonvorm	gaan	wonen,	leven	en	zorg	hand	in	hand.

Na	het	middagmaal	en	de	overdracht	geniet	je	uiteraard	van	een	welverdiende	pauze.	Na	de	pauze	krijg	je	de
kans	om	de	kans	om	deel	uit	te	maken	van	de	zinvolle	dagbesteding.	Dit	betekent	dat	je	met	ondersteuning	van
met	je	collega's	en	leidinggevende	activiteiten	op	maat	organiseert.	Deze	activiteiten	zijn	afgestemd	op	de
interesses	van	ons	bewoners.	Er	is	tevens	ruimte	voor	eigen	initiatief	vanuit	jouw	passie	en	talent.

Je	kunt	rekenen	op	een	stabiel	uurrooster.	Je	hebt	wekelijks	een	vaste	vrije	dag	hebt.	Je	hebt	inspraak	bij	de
opmaak	van	het	uurrooster.	We	houden	rekening	met	jouw	wensen	en	mogelijkheden.

Bij	#TeamSintJozef	geloven	we	in	de	waarden	zorgvuldigheid,	zorgzaamheid,	deugddoende	en	zorg	en
gezellige	zorg.

Als	jij	jezelf	herkent	in	deze	waarden	en	graag	deel	wilt	uitmaken	van	een	team	waar	betekenisvol	werk	centraal
staat,	dan	kijken	we	ernaar	uit	om	jou	te	verwelkomen.

Samen	met	jouw	collega's	en	leidinggevende	willen	we	een	positieve	impact	realiseren	op	het	wonen	en	leven
van	ons	bewoners	en	op	het	werkgeluk	van	ons	collega's.	We	gaan	dan	ook	voluit	voor	wonen,	leven	en	werken
waar	iedereen	zich	thuis	voelt.

Ben	je	ook	benieuwd	naar	het	verhaal	die	wij	aan	het	schrijven	zijn?	Aarzel	dan	niet	om	geheel	vrijblijvend	contact
op	te	nemen.

Ben	je	overtuigd?	Aarzel	dan	niet	om	te	solliciteren!

Wat	verwachten	we	van	jou?
Je	hebt	een	diploma	als	zorgkundige.

Je	draagt	ouderen	een	warm	hart	toe	en	gaat	respectvol	met	hen	en	hun	omgeving	om.

Je	durft	initiatief	te	tonen	en	neemt	je	verantwoordelijkheden	op.

Je	bent	een	enthousiast	persoon	en	beschikt	over	goeie	sociale	vaardigheden.

Je	kan	je	vlot	aanpassen	aan	veranderende	omstandigheden.

Heb	je	nog	geen	of	weinig	ervaring?	Geen	probleem,	bij	ons	kan	je	bijleren	en	groeien.

Wat	bieden	we	jou?
Een	contract	van	onbepaalde	duur,	voltijds	of	deeltijds	is	bespreekbaar



Een	gezinsvriendelijk	personeelsbeleid	met	wekelijks	een	vaste	vrije	rustdag

Correcte	verloning	volgens	de	de	barema's	van	de	sector	en	overname	van	relevante	anciënniteit

Mogelijkheden	tot	vorming	en	persoonlijke	ontwikkeling

Extralegale	voordelen	zoals	maaltijdcheques,	maaltijdvoordeel,	woonwerkvergoeding	voor	fiets	of	auto

Mogelijkheid	tot	fietslease

Een	open	huis	en	warme	thuis	in	hartje	Moorsele!

in	Moorsele	is	een	open	huis.	Een	huis	waar	het	gezellig	is,	waar	iedereen	-	bewoners,	bezoekers	en	medewerkers	-
zich	welkom	voelt	en	zichzelf	mag	zijn.	Waar	samenwerking	en	verbinding	centraal	staan.	Waar	we	trots	zijn	op
wat	we	doen.

Sint	Jozef	is	een	warme	thuis	voor	wie	er	woont	of	werkt.	Een	thuis	waar	kwaliteit	voorop	staat,	maar	méér	is	dan
het	meetbare	en	tastbaar	in	alles	wat	we	doen.

We	bieden	een	breed	zorgaanbod	aan	met	oa.	permanent	verblijf,	kortverblijf,	crisisopvang,	assistentiewoningen	en
een	dagverzorgingscentrum.	Het	Infopunt	dementie	staat	open	voor	iedereen	in	de	regio	Moorsele	die	vragen	heeft
over	dementie.	In	samenwerking	met	de	gemeente	Wevelgem	is	er	ook	het	lokaal	dienstencentrum	'Martha'	en	het
buurtrestaurant	'bij	Mitte	&	Caesar'.	
Ons	team	telt	op	dit	moment	zo'n	100	medewerkers	en	ongeveer	40	vrijwilligers.

Bekijk	zeker	even	onze	facebookpagina.	Daar	krijg	je	een	indruk	van	het	reilen	en	zeilen	in	en	rond	onze
voorziening.

https://www.facebook.com/SintJozefMoorsele

